
Die Liebherr-Werk 
Bischofshofen GmbH 
entwickelt, produziert und 
vertreibt Radlader und 
gehört zur internationalen 
Firmengruppe LIEBHERR 
mit derzeit rund 32.000 
MitarbeiterInnen weltweit. 

Senden Sie Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungs-
unterlagen an: Liebherr-Werk 
Bischofshofen GmbH
Dr.-Hans-Liebherr-Straße 4
5500 Bischofshofen, Österreich
zH Frau MMag. Vanessa Kneissl
Tel.: +4350809 DW 11740
E-Mail: jobsLBH@liebherr.com
Besuchen Sie auch unser 
Jobportal unter:
www.liebherr.com/jobs

Das LIEBHERR-Traineeprogramm ist ein wichtiger Baustein 
unserer Personalentwicklung. 

Management Nachwuchs (m/w)
für den kaufmännischen Bereich

Ziel ist es, besonders qualifizierte und vielseitig einsetzbare 
Nachwuchskräfte für die Organisation eines weltweit tätigen 
Industrieunternehmens auszubilden. Starten Sie Ihre Karriere 
bei LIEBHERR. Sie erhalten ein 12-monatiges „training on 
the job“ mit wechselnden Aufgabenstellungen und Abteilun-
gen (Rechnungswesen, Strategischer Einkauf, Personal-
wesen, IT Organisation und Versandabteilung). Von Anfang 
an übernehmen Sie Verantwortung für bestimmte Teilbereiche 
in den jeweiligen Fachabteilungen. Auch die Beteiligung an 
Projekten ist kennzeichnend für unser Ausbildungsprogramm 
und soll Sie auf die spätere Übernahme von Projektmanage-
mentaufgaben vorbereiten. 

Anforderungsprofil

• Überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossene 		
		 kaufmännische Ausbildung (FH bzw. Uni, bevorzugt BWL, 	
	 Wirtschaftsingenieurwesen)
• ausgeprägtes technisches Interesse
• analytische Denkfähigkeit
• Kommunikationsstärke
• Selbstständige, strukturierte und problemlösungsorientierte 	
		 Arbeitsweise
• sowohl Eigeninitiative als auch Teamgeist

Gestalten Sie mit uns Ihre berufliche Zukunft! Wir freuen uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung und das Gespräch mit Ihnen!


