
LEITBILD der HTL HALLEIN 
 
 
 
 
 
Wir sind: 
 
 
 ganzheitlich Wir setzen auf eine umfassende Allgemeinbildung, auf fachorientierte Praxis und auf fundiertes 
 technisch/wirtschaftliches Fachwissen, mit nationalem und internationalem Bezug. 
 
 innovativ Wir wenden Technologien an, die dem letzten Stand der Entwicklung entsprechen und nehmen an 
 deren Verbesserung und Weiterentwicklung teil. 
 
 praxisnahe Wir stehen mit Techniker- und Ingenieurprojekten in direktem Kontakt mit der Wirtschaft und 
 erhalten so die Anerkennung, die den Absolventen den Einstieg in die Berufspraxis erleichtert. 
 
 ökologisch Wir formen, verarbeiten und verwenden die Materialien Holz, Stein und Metall nach den Prinzipien 
 der Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit und Funktionalität. 
 
 werteorientiert Wir legen großen Wert auf die Persönlichkeitsentwicklung unserer Schülerinnen und Schüler und 
 fördern Schlüsselqualifikationen wie Kreativität, Kommunikationsfähigkeit, Lösungskompetenz, 
 Teamfähigkeit und Sozialkompetenz und interkulturelle Weltoffenheit. Die geschlechtergerechte Erziehung 
 und Ausbildung der Schülerinnen und Schüler ist uns ein besonders Anliegen. 
 
 lernbereit Wir stellen uns den Anforderungen der Wirtschaft und der Gesellschaft kritisch und offen, indem 
 wir Lehrmethoden und Wissensstand durch permanente Fortbildung erneuern. 
 
 qualitätsbewusst Wir fühlen uns in unserer Bildungsarbeit höchsten Ansprüchen an Qualität und ihrer ständigen  
 Weiterentwicklung verpflichtet. Damit sind wir auch der Leistungsorientierung verpflichtet. 
 



Leitbild der HTL’s 
 
 
Leitbild der technischen Schulen Österreichs 
 
(Mittlere und höhere technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Lehranstalten) 
 
 
 
 
Die technischen Schulen Österreichs ... 
 

1. bieten ihren Schülerinnen und Schülern eine fundierte technisch-gewerbliche Berufsausbildung und eine umfassende 
Allgemein- und Persönlichkeitsbildung. 

2. sehen ihre Kernkompetenz in der innovativen Entwicklung und Vermittlung von Bildungsangeboten auf allen Gebieten der 
Technik. 

3. sichern ihr Markenzeichen „Praxisbezug der Ausbildung“ durch die Verbindung von theoretischer und fachpraktischer 
Ausbildung, durch die Praxiserfahrung der Lehrenden und durch intensive Kooperation mit der Wirtschaft 

4. fühlen sich in ihrer Bildungsarbeit höchsten Ansprüchen an Qualität und ihrer ständigen Weiterentwicklung verpflichtet. 

5. bieten ihren Schülerinnen und Schülern Förderung und Unterstützung in einer motivierenden Lern- und Arbeitsumgebung. 

6. betrachten die Fähigkeiten, die Erfahrung und Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wesentliche Grundlagen für 
die erfolgreiche Umsetzung ihres Bildungsauftrages. 

7. leisten ihre Bildungsarbeit mit einem stark internationalen Bezug und führen zu Mobilität, Weltoffenheit und interkulturellem 
Verständnis. 


